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Wissenschaftlicher Beirat
Prof. Dr. Richard Martin

Prof. Dr. Richard Martin ist Professor fur Personal- und
Organisationsentwicklung sowie an der Business School
der Technischen Hochschule Ingolstadt.. Prof. Martin
besitzt umfangreiche Erfahrungen in verschiedenen
Fuhrungspositionen in der freien Wirtschaft in der
Trainings- und Beratungspraxis im des Bereich des
Change Managements.

Schwerpunkte in Lehre und Training:
» Personal- und Organisationsentwicklung
Change Management
Fuhrung
Konfliktmanagement
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